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ផែនការយទុ្ធសាស្ត្រជាតទិ្លូទំ្លូាយ នងិពហុវិិ្ យយ
ឆ្លើយតបនងឹឆេឆោគឆេដ្ ៍នងិជងំឆឺេដ្ឆ៍លើកទ្ី ៦ 

ឆ្ន ២ំ០២៣ដល២់០២៨

កិច្ចប្រជុុំពេញអង្គអាជ្ញា ធរជ្ញតិប្រយុទ្ធនឹង្ជុំងឺ្ពអដស៍
ព ើកទ្ើ២ឆ្ន ុំ២០២៣

ថ្ងៃទ្ើ០៤ខែធនូឆ្ន ុំ២០២៣

ពេជជ.ទា ផលា​ អនុប្រធានអាជ្ញា ធរជ្ញតបិ្រយុទ្ធនងឹ្ជុំង្ពឺអដស៍



សហគមន៍ខតមួយដឹកនុំ
រញ្ច រ់ពអដស៍

Let the communities lead

1) ទ្ទួ្ ស្គគ  ់(Recognize)
2) ព ើកកមពស់សមតថភាេ(Empower)
3) គុំប្ទ្(Support)



ច្ុំណុច្សុំខាន់ៗថ្នរទ្រង្ហា ញ
1. េឌ្ឍនភាេថ្នព ល្ើយតរនឹង្ពមពោគពអដស៍​និង្ជុំងឺ្ពអដស៍
2. ច្ុំណុច្ប្រឈម
3. ខផនការយុទ្ធស្គស្តសរជ្ញតិទូ្ ុំទូ្លាយ​និង្េហុេសិ័យ
ព ល្ើយតរនឹង្ពមពោគពអដស៍​និង្ជុំងឺ្ពអដស៍ព ើកទ្ើ៦

4. គុំរូេាករណ៍Optima ២០២៣
5. ខផនទ្ើរង្ហា ញផលូេពឆ្ព ោះពៅរកការរញ្ចរជ់ុំងឺ្ពអដស៍ប្រករពោយច្ើរភាេ
6. ពគ នពោបាយជ្ញតិ ុររុំបាតជ់ុំងឺ្ពអដស៍​និង្ច្ើរភាេកមមេធិើពអដស៍​
សប្ារឆ់្ន ុំ២០២៣-២០២៨​

7. ពសច្ករើសននិោា ន
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េឌ្ឍនភាេថ្នការព្លើយតរនឹង្ពមពោគអដស៍នងិ្ជុំង្ឺពអដស៍

ឆ្ន ុំ២០១៩ ឆ្ន ុំ២០២៣

ផែនការយទុ្ធសាស្ត្រជាតទិ្លូំ
ទ្លូាយ នងិពហុវិិ្ យយ

ឆ្លើយតបនងឹឆេឆោគឆេដ្ ៍
នងិជងំឆឺេដ្ឆ៍លើកទ្៥ី 
ឆ្ន ២ំ០១៩ដល២់០២៣



ស្គថ នភាេថ្នការោ ោ ពមពោគអដស៍និង្ជុំង្ឺពអដស៍



ច្ុំនួនបា៉ា នស់្គម នករណើ ល្ង្ងមើតាមពេទ្និង្អាយុ



F

ការពប្រៀរពធៀរការបា៉ា ន់ប្រាណ​និង្ទ្ិននន័យកមមេធិើ​- % ថ្នការបា៉ា ន់ប្រាណថ្នការ្លង្ពមពោគពអដស៍ងមើកនុង្ច្ុំពមម​KP (AEM) 
និង្​% ថ្នការ្លង្ពមពោគពអដស៍ខដ ប្តូេបានពធវើពោគេនិិច្ឆ័យងមើពោយ​KP (B-IACM) ឆ្ន ុំ​2019 និង្​2022

Comparison of estimates and program data - % of estimated new HIV infections by KP (AEM) and % of newly 
diagnosed HIV infections by KP (B-IACM), 2019 and 2022



Year2020

MSM1 MSM2

Year2023

MSM1 Former MSM2 MSM2

េឌ្ឍនភាេថ្នអនរោគមន៍រង្ហា រការច្ុំ ង្ពមពោគអដស៍

ប្កុម  MSM2 ប្កុម  MSM1



HIV prevalence continues to increase, especially among TGW
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ស្គថ នភាេជុំងឺ្កាមពោគកនុង្ច្ុំពមមKPs



កុំពណើ នជុំងឺ្កាមពោគកនុង្ច្ុំពមមMSMនិង្TWG(ឆ្ន ុំ២០២៣)



អប្តាពប្រើប្បាស់ពប្ស្គមអនម័យជ្ញមួយថ្ដគូជ្ញរ់លារ់



ធាល រ ់ឺេើ PrEP និង្ ការពធវើពតសររពមពោគពអដស៍ពោយែលួនឯង្HIV ST



MSM 
86,600

TG: 15,900

FEW 
52,400

PWID: 3,202

KP Total Covered Uncovered 

MSM 86,600 75% 25%

TG 15,900 77% 23%

FEW 52,400 80% 20%

PWID 3,202 25% 75%

Total 158,102

PLHIVខដ មិនទាន់
ពធវើពតសរនិង្ទ្ទួ្ ការ
េាបា  10,000

ច្ុំនួនប្រជ្ញជន
ប្រឈមសរុរ

ច្ុំណុច្ប្រឈម

ករណើ ល្ង្ងមើ
1,400នក់កនុង្១ឆ្ន ុំ

76,00070,500 ច្ុំនួនអនកផទុកពមពោគពអដស៍សរុរ



FRA 2018-2020 FRA 2021-
2023

GC7 2024-2026

New 
infection 

713 1400

# of PLHIV 70,498 76,000
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ឆ្ន ុំ២០១៩ ឆ្ន ុំ២០២៨???ឆ្ន ុំ២០២៣

ផែនការយទុ្ធសាស្ត្រជាតិ
ទ្លូទំ្លូាយ នងិពហុវិិ្ យយ
ឆ្លើយតបនងឹឆេឆោគឆេដ្ ៍

នងិជងំឆឺេដ្ឆ៍លើកទ្៦ី 
ឆ្ន ២ំ០២៤ដល២់០២៨



Optima 2023

រញ្ចរ់ពអដស៍ ធានច្ើរភាេឆោលនឆោបាយជាតិលបុបំបាត់ជំងឺឆេដ្ ៍
និងចីរភាពកេមវិិធីឆេដ្៍្ ម្រាប់

ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៨



ចក្ខុវស័ិយ
ប្រជាជនក្ម្ពុជា រស់នៅប្រក្រនោយសុខភាពល្អ មានផលិ្តភាព ទទលួ្បានសិទធិ

ទទលួ្នសវាយ៉ា ងនពញនល្ញ នោយគ្មា នការមាក្ង់ាយ និងការនរ ើសន ើង
People in Cambodia live healthy and productive lives fully enjoying their human 

rights, free from HIV and AIDS and stigma and discrimination 
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ផែនការយទុ្ធសាស្ត្រជាតិទ្ូលទំ្ូលាយ និងពហុវិិ្យយ
ឆ្លើយតបនឹងឆេឆោគឆេដ្ ៍និងជំងឺឆេដ្ឆ៍លើកទ្ី៦



នរសក្ក្ម្ា
ធានាឱ្យមានការន ល្ើយតរពហុវស័ិយ នៅនឹងជំងឺន ដស៍ នោយ 
មានការសប្ម្រសប្ម្ួល្យ៉ា ងល្អ មានការចូល្រមួ្ និងដឹក្នានំោយ
សហគម្ន ៍នតោ តនល្ើប្រជាជន មានភាពធន ់និងមានចីរភាព
Ensure a well-coordinated multisectoral HIV and AIDS 

response which is inclusive, locally and community owned, 
people-centered, resilient and sustainable
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នគ្មល្នៅ
ការន ល្ើយតរនឹងនម្នោគន ដស៍ ជំងឺន ដស៍ ប្រក្រនោយនិរនោរភាព 

ពហុវស័ិយ ដដល្ធានាថានម្នោគន ដស៍ និងជំងឺន ដស៍ ដល្ងជាការគំោម្
ក្ំដហង ដល់្សុខភាពសាធារណៈនៅឆ្ន  ំ២០២៨។

A multisectoral sustainable HIV response that ensures which 
HIV and AIDS are no longer public health threats by 2028 
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នគ្មល្ការណ៍ដណនាំ
1.  ភាពជា នក្ដឹក្នា ំនិងជាមាា ស់ នៅថាន ក្ជ់ាតិ និងថាន ក្ស់ហ

គម្ន ៍
2. ភាពប្សរគ្មន នៅនឹង នគ្មល្នៅ ភវិឌ្ឍនប៍្រក្រនោយចីរ

ភាព និងនគ្មល្ននយបាយជាតិ
3. ហិរញ្ញរបទានប្រក្រនោយចីរភាព  
4. កិ្ចាសហប្រតិរតោិការពហុវស័ិយ 
5. វធីិសាស្រសោដដល្នតោ តនល្ើម្នុសស និងមានសម្ធម្ ៌
6. សម្ភាព នយនឌ្រ័
7. ការចូល្រមួ្ននសងគម្សីុវលិ្
8.  នោោគម្នដ៍ដល្ដផអក្នល្ើភសោុតាង
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1. National and community leadership 

and ownership

2. Alignment with SDGs and national 

policies

3. Sustainable financing

4. Multi-sector collaboration

5. People centered approach and equity

6. Gender equality

7. Civil society participation

8. Evidenced-based interventions



នគ្មល្រំណង

o នគ្មល្រណំង 1. ផោល់្ការការពារ ការពាបាល្ ការដែទា ំនងិការគ្មបំ្ទទូលំ្ទូលាយ និងមានប្រសិទធ
ភាព តាម្រយៈការ នុវតោ វធិីសាស្រសោពហុវស័ិយទូលំ្ទូលាយ ដដល្មានការសប្ម្រសប្ម្ួល្បានល្អ 

o នគ្មល្រណំងទ ី2. នធវើនោយប្រនសើរន ើងនូវសុខុមាល្ភាពននKPs និង នក្ផទុក្នម្នោគន ដស៍ និង
រនងកើតររយិកាស នំោយផល្ សប្មារ់ព់ួក្គ្មត ់ោចទទួល្បាននសវាន ដស៍ ប្រក្រនោយ
ប្រសិទធភាព

o នគ្មល្រំណងទី 3. ក្សាងសម្តថភាពសាថ រន័ សហគម្ន ៍នងិរគុគល្ នដើម្បពីប្ងឹងការន្លើយតរដដល្
ដឹក្នាសំហគម្ន ៍និងដក្ល្ម្អការនធវើសមាហរណក្ម្ានម្នោគន ដស៍ក្នុងវស័ិយសុខាភបិាល្ និងវស័ិ
យម្និដម្នសុខាភបិាល្ 

o នគ្មល្រណំងទ ី4. ធានានូវ ចរីភាពននការន្លើយតរ នឹងនម្នោគន ដស៍ថាន ក្ជ់ាតិ នោយរនងកើន  ការវ ិ
ននិយគក្នុងប្សុក្ និងការពប្ងឹងប្រពន័ធប្រនទស (the country system)  ដដល្ប្គរប់្គង សប្ម្រ
សប្ម្ួល្ និងតាម្ោនការន្លើយតរជំងឺន ដស៍ 

22



ពគ រុំណង្​នងិ្យុទ្ធស្គស្តសរថ្ន NSPVI

ពគ រុំណង្​ យុទ្ធស្គស្តសរ
1. ផោល់្ការការពារ ការពាបាល្ ការដែទា ំនិងការគ្មបំ្ទទូលំ្

ទូលាយ និងមានប្រសិទធភាព តាម្រយៈការ នុវតោ វធីិ
សាស្រសោពហុវស័ិយទូលំ្ទូលាយ ដដល្មានការសប្ម្រ
សប្ម្ួល្បានល្អ

1.1 ពប្ងកី្នសវាន ដស៍ ដដល្មានល្ក្ខណៈដរលក្គ្មន ក្នុងការការពារ ការនធវើ
នតសោ ការពាបាល្ និងការដែទាំ - Health focused 

1.2 រនងកើត នធវើសមាហរណក្ម្ា និង នុវតោ នោោគម្នរ៍ងាក រន ដស៍ ពីប្គរ់
ភាគីពាក្ព់ន័ធ ជាពិនសសក្នុងវស័ិយ ម្និដម្នសុខាភបិាល្ និងនៅ
ថាន ក្ន់ប្កាម្ជាតិ

2  នធវើនោយប្រនសើរន ើងនូវសុខុមាល្ភាពននKPs      នងិ នក្
ផទុក្នម្នោគន ដស៍ និងរនងកើតររយិកាស  ំនោយផល្ ស
ប្មារ់ព់កួ្គ្មត ់ោចទទលួ្បាន នសវាន ដស៍ ប្រក្រនោយ
ប្រសិទធភាព

2.1 ពននលឿនការពប្ងកី្នសវាគ្មពំារសងគម្ social protection coverage  
សប្មារ ់នក្ផទុក្នម្នោគន ដស៍ និង KPs

2.2 នធវើនោយប្រនសើរន ើងនូវររយិកាស នំោយផល្ និងសុវតថភិាព 
ដដល្នល្ើក្ក្ម្ពស់ការទទួល្បាន នសវាន ដស៍ នសវាសុខភាព នសវា
គ្មពំារសងគម្ និងនសវាចារប់្រក្រនោយសម្ធម្៌
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ពគ រុំណង្​និង្យុទ្ធស្គស្តសរថ្ន​NSPVI
ពគ រុំណង្​ យុទ្ធស្គស្តសរ

3. ក្សាងសម្តថភាពសាថ រន័ សហគម្ន ៍នងិរគុគល្ 
នដើម្បពីប្ងងឹការន ល្ើយតរដដល្ដកឹ្នាសំហគម្ន ៍
នងិដក្ល្ម្អការរមួ្រញ្ាូល្ integration នម្នោគ
ន ដស៍ក្នុងវស័ិយសុខាភបិាល្ នងិវស័ិយម្និ
ដម្នសុខាភបិាល្ 

3.1 ពប្ងងឹសម្តថភាពររស់ នក្ពាក្ព់ន័ធទាងំ ស់ដដល្ចូល្រមួ្ក្នុងការ
ន ល្ើយតរ រមួ្ទាងំ ងគភាពថាន ក្ន់ប្កាម្ជាត ិនងិសហគម្ន ៍នដើម្បី
ប្រម្លូ្ធនធាន នរៀរច ំនងិ នុវតោ នោោគម្នទ៍ាក្ទ់ងនងឹនម្នោគ
ន ដស៍

3.2 ពប្ងងឹ/ពននលឿនការនធវើសមាហរណក្ម្ាន ដស៍ក្នុងដផនការ នងិក្ម្ា
វធិនីនប្ក្សួងពាក្ព់ន័ធ

4. ធានានូវ និរនោរភាពននការន្លើយតរ នឹងនម្នោគន ដស៍
ថាន ក្ជ់ាត ិនោយរនងកើន  ការវនិនិយគក្នុងប្សុក្ និងការពប្ងងឹប្រពន័ធប្រនទស (the country system)  
ដដល្ប្គរប់្គង សប្ម្រសប្ម្លួ្ និងតាម្ោនការន្លើយ
តរជងំនឺ ដស៍ 

4.1 រនងកើនការវនិនិយគក្នុងប្សុក្ សប្មារក់ារន ល្ើយតរនងឹនម្នោគ    ន 
ដស៍

4.2 ពប្ងងឹប្រពន័ធប្រនទស នដើម្បដីក្ល្ម្អ ភបិាល្ក្ចិា ការសប្ម្រ
សប្មួ្ល្ នងិការប្តួតពនិតិយ នងិនល្ើក្ក្ម្ពស់ភាពជាមាា ស់កានដ់ត
នប្ចើនននការន ល្ើយតរនងឹរញ្ហា ន ដស៍
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គុំរូេាករណ៍Optima២០២៣ងេកិាខដ ានប្ស្គរ់់

1400
ករណើ ្លង្
ងមើកនុង្ឆ្ន ុំ



េសិ្គ ភាេ
ប្រសិទ្ធភាេថ្នគពប្ាង្មូ និធិស្គក 

គុំរូេាករណ៍Optima 2023

យនរការGF: CCC
PR-SI-SSI

ករណើ ្លង្ងមើ

1,400
ករណើ
្លង្ងមើ
កនុង្ឆ្ន ុំ

KP Total 
MSM 86,600

TG 15,900

FEW 52,400
PWID 3,202

Total 158,102

អនកផទុកពមពោគពអដស៍

PLHIV 76,000



2M
USD

2M
USD

2M
USD

4M
USD

4M
USD

ពសមរ ើពោ៉ា ទ្ើ៣ថ្នគុំរូេាករណ៍Optima 2023
ងេកិារខនថម

អនរោគមន៍អនររេស័ិយ

300
ករណើ ្លង្
ងមើកនុង្ឆ្ន ុំ



1. តាមោន​និង្តាមខសវង្រកនិង្ព ើកទឹ្ក
ចិ្តរថ្ដគូ​(Partner notification)

2. ពប្ស្គមអនមយ័ៈការខរង្ខច្កនិង្ពោោះ
ប្ស្គយឧរសគគផលូេច្ារ់(condom)

3. ប្បាក់ព ើកទឹ្កចិ្តរជូនរុគគ ិកខដ ចុ្ោះ
ផសេវផាយផ្ទទ  (់Incentives for 
OW)

4. ការ​ពធវើ​ពោគេនិិច្ឆ័យ​និង្​ការ​េាបា ​ជុំងឺ្
កាមពោគ(STI Management)

2M
USD

2M
USD

2M
USD

4M
USD

4M
USD

ពសមរ ើពោ៉ា ទ្ើ៣ថ្នគុំរូេាករណ៍Optima 2023
ងេកិារខនថម

អនរោគមន៍អនររេស័ិយ

300
ករណើ ្លង្
ងមើកនុង្ឆ្ន ុំ

1. ការអរ់រ ុំផលូេពេទ្ទូ្ ុំទូ្លាយ​(Comprehensive 
Sexuality Education, CSE) និង្ការអរ់រ ុំពផសង្ពទ្ៀត

2. េប្ង្ើក ទ្ធភាេទ្ទួ្ បានពសវាពមពោគពអដស៍​រមួទាុំង្
ការពធវើពតសរពោយែលួនឯង្​និង្ការរញ្ជូ នពោយែលួនឯង្ 
(HIV service: HIV ST, Self-referral)

3. ការចូ្ រមួជ្ញេហុេស័ិយជ្ញមួយប្កសួង្សុខាេិបា ​
ពដើមបើគុំប្ទ្​ខក មអ​និង្ធានឱ្យានររោិកាសសមធម៌​
កនុង្ការទ្ទួ្ បានពសវា​និង្ច្ នធនធានកនុង្ប្សុក។

      (Multisectoral and Domestic funding)



េសិ្គ ភាេ
ប្រសិទ្ធភាេ

គុំរូេាករណ៍Optima 2023

យនរការGF: CCC
PR-SI-SSI

ករណើ ្លង្ងមើ

៣០០
ករណើ
្លង្ងមើ
កនុង្ឆ្ន ុំ

ផែនការយទុ្ធសាស្ត្រជាតទិ្លូទំ្លូាយ នងិពហុវិិ្ យយ
ឆ ល្ើយតបនឹងឆេឆោគឆេដ្ ៍និងជំងឺឆេដ្ឆ៍លើកទ្៦ី 

ឆ្ន ២ំ០២៤ដល២់០២៨

KP Total 
MSM 86,600

TG 15,900

FEW 52,400
PWID 3,202

Total 158,102

អនកផទុកពមពោគពអដស៍

PLHIV 76,000

អនរោគមន៍អនររេស័ិយ



ផែនទ្ីបង្ហា ញែលូវិឆឆ្ព ោះឆៅរក
ការបញ្ចប់ជំងឺឆេដ្ម៍្របកបឆោយចរីភាព

ការព ល្ើយតរនឹង្ពមពោគពអដស៍ប្រករពោយនិរនររភាេពៅកនុង្ប្រពទ្សកមពុជ្ញ​រកាភាេជ្ញអនកដឹកនុំ​
ភាេជ្ញថ្ដគូេហុេស័ិយ​និង្ការេនិិពោគពៅប្គរ់កប្មិត​ពដើមបើធានបាននូេពសវាពអដស៍ខដ ប្គរ់ប្គង្
ពោយសហគមន៍​និង្ពផ្ទរ តព ើប្រជ្ញជនជ្ញសនូ ​និង្ពសវាពាក់េ័នធខដ ពដើមបើរនរប្គរ់ប្គង្ការរ ើកោ 
ោ ថ្នពមពោគពអដស៍​និង្ធានភាេធន់នឹង្េរិតរពិសដាកិច្ច​និង្ជុំងឺ្ោតតាត ពផសង្ៗពទ្ៀត។

A sustainable HIV response in Cambodia maintains leadership, multisectoral partnership, and investment at all levels 

to ensure inclusive, community-owned and people-centered HIV services and its related services that will provide 

continuing control of the HIV epidemic and resilience to economic shocks and other pandemic(s)
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Financial 2 

CSO 3

ផែនទ្ីបង្ហា ញែលូវិឆឆ្ព ោះឆៅរកការបញ្ចប់ជំងឺឆេដ្ម៍្របកបឆោយចីរភាព



ការផ្ទល ស់ររូរការប្រប្េឹតរិ

Policy 3
Care & 

Treatment

Policy 2
Prevention

Policy 1
Response 

Mechanism

Policy 4
Social 

Protection

Policy 5
Stigma & 

Discrimination

Policy 6
Resource

Policy 7
M&E

ការេាបា កាមពោគ
ការេាបា ពោយART

យុតរិធម៌សង្គម
និង្សិទ្ធមនុសស

ឆោលនឆោបាយជាតិលបុបំបាត់ជំងឺឆេដ្ ៍និងចីរភាព
កេមវិិធីឆេដ្ ៍្ម្រាប់ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៨ 



ឆោលនឆោបាយជាតិលបុបំបាត់ជំងឺឆេដ្ ៍
និងចីរភាពកេមវិិធីឆេដ្ ៍្ម្រាប់ឆ្ន ២ំ០២៣-២០២៨ 



ថាមវន្តនន្ប្រពន័្ធតអួង្គតតមយួ
(Dynamic of Stakeholders System)

III- Linking from sub-
national to national level 

I- Bi-directional 
communication 

II-A dynamic policy dialogue
-led process

National

Province

District

Commune





ឆ្ចករី្ននិោា ន

• តាមរយៈការេប្ង្ងឹ្ប្រេ័នធសុខាេិបា និង្ពោយានការគុំប្ទ្ខផនកងេកិាផង្ ោជរោា េបិា េិតជ្ញអាច្ធានច្ើរភាេថ្នកមមេធិើ
ពអដស៍ខដ អាច្រពញ្ច ៀសការផទុោះព ើង្េញិថ្នពមពោគពអដស៍ និង្ជុំង្ឺ ពអដស៍ កនុង្ពេ ខាង្មុែជ្ញដោរពរៀង្ពៅ។

• កមពុជ្ញពជឿជ្ញក់ោ៉ា ង្មុតាុំថា​​តាមរយៈការព្លើយតរនងឹ្ពមពោគពអដស៍ ជុំង្ឺពអដស៍ ប្រករពោយច្ើរភាេ​េហុេស័ិយ​ពមពោគពអដ
ស៍​និង្ជុំង្ពឺអដស៍​ខ ង្ជ្ញការគុំោមកុំខហង្​ដ ់សុែភាេស្គធារណៈពៅឆ្ន ុំ​២០២៨។



ការេនុវិតរន៍
ផែនការយទុ្ធសាស្ត្រជាតិទ្ូលទំ្ូលាយ នងិពហុវិិ្យយ
ឆ្លើយតបនឹងឆេឆោគឆេដ្ ៍និងជំងឺឆេដ្ឆ៍លើកទ្ី៦

Implementation Arrangement of NSPVI 



ប្កុមប្រឹកានពោបាយអជរជអ

ប្កុមប្រឹការពច្ចកពទ្សអជរជអ

ប្កុមការង្ហររមួគន រវាង្
ស្គថ រ័នរដានិង្ថ្ដគូអេិេឌ្ឍន៍

គណកាម ធិការ
ពអដសព៍ែតរ

តុំមង្CSOនិង្
KP/PLHIV

ជេភាេថ្នប្រេ័នធ
តអួង្គខតមយួយនរការខត១​  យុទ្ធស្គស្តសរខត១  

ប្រេ័នធតាមោននិង្វាយតុំថ្ ខត១

ម្របពយនធជាតិឆ្លើយតបនឹង
ឆេឆោគឆេដ្និ៍ងជំងឺឆេដ្៍
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1. ការ​ពធវើ​ពោគេនិិច្ឆ័យ​និង្​ការ​េាបា ​ជុំង្ឺកាមពោគ​ (STI diagnosis and 
treatment )ខដ ​បាន​ពធវើ​ឱ្យ​ប្រពសើរ​ព ើង្​ពដើមបើ​រញ្ចុ ោះកុំពណើ ន​ោ៉ា ង្​ឆ្រ់រហ័ស​
ថ្ន​ពោគស្គវ យ​និង្​អប្តា​ពប្រវា៉ា ង់្​ជុំង្ឺកាមពោគ​ពផសង្ៗ​ចារ់តាុំង្េើ​ឆ្ន ុំ​២០២០​
ជ្ញេិពសស​កនុង្​ច្ុំពមម​មនុសស​េយ័ពកមង្​អាយុ​១៥-២៤​ឆ្ន ុំ។​

2. ការអរ់រ ុំផលូេពេទ្ទូ្ ុំទូ្លាយ​(Comprehensive Sexuality Education, 
CSE) និង្ការអរ់រ ុំពផសង្ពទ្ៀតពអាយបានពៅដ ់ពកមង្ជុំទ្ង់្អាយុេើ​១០​ពៅ​
១៤ឆ្ន ុំ​មុនពេ េួកពគជួរប្រទ្ោះហានិេ័យថ្នការច្មលង្ពមពោគពអដស៍​និង្មុន
ពេ េួកពគអាច្ទ្ទួ្ បានពសវារង្ហា រ​និង្ពធវើពតសរពមពោគពអដស៍ជ្ញប្រចាុំ​
ខដ ជ្ញខផនកថ្នការខងរការយៈពេ ខេង្ថ្នការយ ់ដឹង្អុំេើពមពោគពអដស៍​និង្​
ច្ើរភាេថ្នការកាត់រនថយការច្មលង្ពមពោគពអដស៍ព ើសេើឆ្ន ុំ ២០២៣​។

3. េប្ង្ើក ទ្ធភាេទ្ទ្ួ បានពសវាពមពោគពអដស៍​រមួទាុំង្ការពធវើពតសរពោយែលួន
ឯង្​និង្ការរញ្ជូ នពោយែលួនឯង្(self-test and self-referral ) តាមរយៈ
សហប្គសឯកជន​និង្សង្គម។ 

ប្កសួង្គនលឹោះខដ ប្តូេពធវើការជ្ញមួយប្កសួង្សុខាេិបា ​
ពដើមបើគុំប្ទ្​ខក មអ​និង្ធានឱ្យានររោិកាសសមធម៌​
កនុង្ការទ្ទ្ួ បានពសវា​និង្ច្ នធនធានកនុង្ប្សុក៖​

• ប្កសួង្ពសដាកិច្ច​និង្ហរិញ្ញេតថុ​
• ប្កសួង្មហាថ្ផទ​
• ប្កសួង្ខផនការ​
• ប្កសួង្អរ់រ ុំ​យុេជន​និង្កើឡា
• ប្កសួង្ការង្ហរ​និង្រណរុ ោះរមរ  េជិ្ញជ ជើេៈ​
• ប្កសួង្សង្គមកិច្ច​អតើតយុទ្ធជន​និង្យុេនើតិសមបទា​
• ប្កសួង្េ័ត៌ាន​
• ប្កសួង្ពទ្សច្រណ៍
• ប្កសួង្ទ្ុំនក់ទ្ុំនង្ជ្ញមួយរដាសភា-ប្េឹទ្ធសភា​និង្
អធិការកិច្ច. 
• ប្កសួង្កិច្ចការនរ ើ 

……………….

េស័ិយសុខាេបិា េស័័ិយដថ្ទ្ពទ្ៀត



២​អជរជអ ប្តេូសហការជ្ញមួយប្កសួង្ពសដាកចិ្ច
និង្ហរិញ្ញេតថុ ពដើមបើកុំណត់កញ្ច រ់ងេកិា

- ៣  ប្កសួង្ពសដាកចិ្ច នងិ្ហរិញ្ញេតថុផរ ់ងេកិា
ដ ់គណៈកាម ធកិារ ប្រយុទ្ធនងឹ្ជុំង្ ឺ       

ពអដស៍ប្កសួង្ ស្គថ រ័ន និង្ោជធានើ ពែតរ

- ៤  អជរជអព ើកសុំពណើ រជុនដ ់ប្កសួង្ពសដា
កចិ្ច នងិ្ហរិញ្ញេតថុផរ ់ងេកិាដ ់សង្ាមសុើេ ិតាមរ
យៈហរិញ្ញរបទានឬជួ ពសវាពោយកចិ្ចសនា
សង្គម យនរការ ៥ អជរជអវាយតុំថ្ កមមេធិើរង្ហា រ

និង្ជួយេប្ង្ងឹ្សមតថភាេ 

៦ អជរជអវាយតុំថ្ របាុំង្ឧរសគគនងិ្
ព ើកសុំពណើ រខកតប្មូេការ

៧​អជរជអព ើកសុំពណើ ខកសប្មួ នងិ្
ោយការណ៍ជូនគណៈរដាមស្តនរើ

ខផនទ្ើរង្ហា ញផលូេថ្នការរង្ហា រពមពោគពអដស៍៖​ខផនការ
សកមមភាេ៧ច្ុំណុច្

១.  អជរជអពធវើការវាយតថ្មលនិង្ពធវើរច្ចុរបននភាេកមមេធិើរង្ហា រ​
និង្ព ើកយុទ្ធស្គស្តសរកមមេធិើរង្ហា រការរ ើកោ ោ ពមពោគពអដ
ស៍ខដ ានពគ ពៅច្ាស់លាស់

45

៨គណៈរដាមស្តនរើរដាមស្តនរើេភិាកាកមមេធិើរង្ហា រពមពោគពអ
ដស៍និង្ពច្ញេធិានការសមប្សរ



មនទើរខផនការ​និង្អាជ្ញា ធរសង្ហា ត់ច្ារអុំពៅ២​
ពោយបានផដ ់រណណសមធម៌ជូនដ ់ប្គសួ្គរររស់ស្តសរើរង្ពប្គោះ​



វិេិជឈការការឆ្លើយតបនងឹ
ឆេឆោគឆេដ្ ៍នងិជងំឆឺេដ្៍

១០០ឃុុំ/សង្ហា ត់បានរញ្ចូ  ពអដស៍ពៅកនុង្CDP/CIP



ការចូ្ រមួររស់យុេេយ័

Year2023

MSM1 Former MSM2 MSM2



ការចូ្ រមួររស់យុេេយ័
‘ពដើមបើសពប្មច្ពគ ពៅរញ្ចរ់ជុំង្ឺពអដស’៍ 

25,000 MSM

យុេេយ័ 
80នក់

'សហគមន៍យុេេយ័' ដកឹនុំ​

ស្គថ រ័នរដាព ើកកមពស់សមតថភាេនងិ្គុំប្ទ្ 

1400

300

ករណើ ្លង្ងមើ



ពគ រុំណង្​នងិ្យុទ្ធស្គស្តសរថ្ន NSPVI

ពគ រុំណង្​ សូច្នករ
1. ផោល់្ការការពារ ការពាបាល្ ការដែទា ំនិងការគ្មំ

ប្ទទូលំ្ទូលាយ និងមានប្រសិទធភាព តាម្រយៈការ
 នុវតោ វធិីសាស្រសោពហុវស័ិយទូលំ្ទូលាយ ដដល្
មានការសប្ម្រសប្ម្លួ្បានល្អ

▪ 75% ថ្នយុេជនានច្ុំពណោះដឹង្ទូ្ ុំទូ្លាយអុំេើពមពោគពអដស៍
▪ ោ៉ា ង្ពហាច្មស់​95% ថ្នអនកផទុកពមពោគពអដស៍ខដ បានបា៉ា ន់ប្រាណ
សរុរដឹង្េើស្គថ នភាេររស់េួកពគ។​ោ៉ា ង្ពហាច្មស់​95% រនរេាបា ​
ពហើយោ៉ា ង្ពហាច្មស់​98% ថ្នេួកពគសពប្មច្បានviral load 
suppression

▪ ការ្លង្ងមើបានកាត់រនថយ​90% េើឆ្ន ុំ​2000 កនុង្ឆ្ន ុំ 2010 មក​200 កនុង្ឆ្ន ុំ​
2028

▪ % ថ្នប្កសួង្​និង្អង្គការសង្គមសុើេ ិកុំេុង្អនុេតរអនរោគមន៍រង្ហា រ

2  នធវើនោយប្រនសើរន ើងនូវសុខុមាល្ភាពននKPs      
និង នក្ផទុក្នម្នោគន ដស៍ និងរនងកើតររយិកាស
 ំនោយផល្ សប្មារ់ព់កួ្គ្មត ់ោចទទលួ្បាន នសវា
ន ដស៍ ប្រក្រនោយប្រសិទធភាព

▪ 95% ថ្នអនកផទុកពមពោគពអដស៍​និង្​_% ថ្ន​KPs ខដ នឹង្ប្តូេបានប្គរ​​​ដ
ណរ រ់ពោយពសវាគុំពារសង្គមពៅឆ្ន ុំ​2028

▪ _% ថ្នអនកផទុកពមពោគពអដស៍​និង្​_% ថ្ន​KPs ទ្ទ្ួ បានពសវាសង្គម​និង្
ពសវាច្ារ់

▪ 90% ថ្នច្ារ់​និង្ពគ នពោបាយោក់ទ្ណឌ កមម​ខដ រដពិសធ​ឬកុំណត់
ការចូ្ ពប្រើពសវាកមមបានផ្ទល ស់ររូរ

▪ អនកផទុកពមពោគពអដស៍​និង្​KP តិច្ជ្ញង្​10% ជួរប្រទ្ោះការាក់ង្ហយ​និង្ការ
ពរ ើសពអើង្

▪ តិច្ជ្ញង្​10% ថ្នស្តសរើ​កុារ ើ​អនកផទុកពមពោគពអដស៍​និង្​KPs ជួរប្រទ្ោះអុំពេើ
ហងិ្ាខផអកព ើពយនឌ័្រ
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ពគ រុំណង្​និង្យុទ្ធស្គស្តសរថ្ន​NSPVI
ពគ រុំណង្​ សូច្នករ

3. ក្សាងសម្តថភាពសាថ រន័ សហគម្ន ៍នងិ
រគុគល្ នដើម្បពីប្ងងឹការន ល្ើយតរដដល្ដកឹ្នាំ
សហគម្ន ៍នងិដក្ល្ម្អការរមួ្រញ្ាូល្ 
integration នម្នោគន ដស៍ក្នុងវស័ិយសុខាភបិាល្ នងិវស័ិយម្និដម្នសុខាភបិាល្ 

▪ _% ថ្នហរិញ្ញរបទានសប្ារ់ការព្លើយតរពមពោគពអដស៍​គឺបានមកេើប្រេេកនុង្ប្សុក​
និង្ាន កខណៈច្ប្មុោះ

▪ ោ៉ា ង្ពហាច្មស់​14 លានដុលាល រអាពមរកិប្តូេបានពប្គង្សប្ារ់អនរោគមន៍សុំខាន់ៗ
ខដ ានរុំណង្កាត់រនថយការ្លង្ពមពោគពអដស៍ងមើេើឆ្ន ុំ 2024 ដ ់ឆ្ន ុំ​2028

▪ ច្ុំនួន​CSOs/CBOs ខដ ានកិច្ចសនាសង្គម
_ ថ្នអនរោគមន៍ខដ បានពរៀរច្ុំ​អនុេតរ​និង្ប្តួតេិនិតយពោយ​PAC ប្កុមប្រឹកាឃុុំ​និង្​

ប្កុមពជើង្ឯក

4. ធានានូវ និរនោរភាពននការន្លើយតរ នឹងនម្នោគន 
ដស៍ថាន ក្ជ់ាតិ នោយរនងកើន  ការវនិិនយគក្នុងប្សុក្ និងការពប្ងងឹប្រពន័ធប្រនទស (the 
country system)  ដដល្ប្គរប់្គង សប្ម្រ
សប្ម្ួល្ និងតាម្ោនការន្លើយតរជងំនឺ ដស៍ 

▪ _ អនរោគមន៍​ពអដស៍​ប្តូេបានរពង្ាើត​និង្អនុេតរពោយអង្គភាេ​និង្សហគមន៍ថាន ក់
ពប្កាមជ្ញតិ

▪ 30% ថ្នការពធវើពតសរ​និង្ការេាបា ​ប្តូេបានផរ ់ពោយអនរោគមន៍ខដ ដឹកនុំ
ពោយសហគមន៍

▪ 80% ថ្នពសវារង្ហា រពមពោគពអដស៍​ប្តូេបានផរ ់ពោយ​អង្គការខដ ដឹកនុំ​ពោយ​
សហគមន៍​KP និង្​ស្តសរើ

▪ 60% ថ្នកមមេធិើគុំប្ទ្ដ ់សមិទ្ធិផ ​ថ្នអនកជួយសប្មរសប្មួ ពសវាសង្គម​នឹង្ប្តូេ
បានផរ ់ពោយអង្គការខដ ដឹកនុំពោយសហគមន៍

▪ % ថ្នប្កសួង្​អង្គភាេថាន ក់ពប្កាមជ្ញតិ​និង្អង្គការសង្គមសុើេ ិ​បានរញ្ចូ  អនរោគមន៍​
ពអដស៍ពៅកនុង្ខផនការយុទ្ធស្គស្តសរ​ខផនការសកមមភាេ​និង្កមមេធិើ
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លំហូរនៃយៃតការរាយការណ៍ ៃិងឆ្លើយតបការមាក់ងាយ  ៃិងការឆរើសឆ ើង
ទាក់ទងៃឹងឆេឆរាគឆ ដស៍



KP Total 
MSM 86,600

TG 15,900

FEW 52,400
PWID 3,202

Total 158,102

អនកផទុកពមពោគពអដស៍

PLHIV 76,000

ប្កុមប្រឹកានពោបាយអជរជអ

ប្កុមប្រឹការពច្ចកពទ្សអជរជអ

ប្កុមការង្ហររមួគន រវាង្
ស្គថ រ័នរដានិង្ថ្ដគូអេិេឌ្ឍន៍

គណកាម ធិការ
ពអដសព៍ែតរ

តុំមង្CSOនិង្
KP/PLHIV

ជេភាេថ្នប្រេ័នធ
តអួង្គខតមយួយនរការខត១​  យុទ្ធស្គស្តសរខត១  

ប្រេ័នធតាមោននិង្វាយតុំថ្ ខត១

1. ងេកិាជ្ញតិ
2. មូ និធិសក 
3. ជុំនួយទ្ើភាន ក់ង្ហរ
សហរដាអាពមរ ើក
ពដើមបើអេេិឌ្ឍន៍
អនររជ្ញតិ

4. ខដគូអេេិឌ្ឍនន

អនរោគមន៍អនររេស័ិយ



ឆ្ចករី្ននិោា ន

• តាមរយៈការេប្ងឹ្ង្ប្រេ័នធជ្ញតិនិង្ពោយានការគុំប្ទ្ខផនកងេកិាផង្ ោជរោា េិបា េិតជ្ញអាច្ធានច្ើរ
ភាេថ្នកមមេធិើពអដស៍ខដ អាច្រពញ្ច ៀសការផទុោះព ើង្េញិថ្នពមពោគពអដស៍ និង្ជុំងឺ្ ពអដស៍ កនុង្ពេ ខាង្
មុែជ្ញដោរពរៀង្ពៅ។

• កមពុជ្ញពជឿជ្ញក់ោ៉ា ង្មុតាុំថា​​តាមរយៈការព ល្ើយតរនឹង្ពមពោគពអដស៍ ជុំងឺ្ពអដស៍ េហុេស័ិយ​
ប្រករពោយច្ើរភាេ​ពមពោគពអដស៍​និង្ជុំងឺ្ពអដស៍​ខ ង្ជ្ញការគុំោមកុំខហង្​ដ ់សុែភាេស្គធារណៈ
ពៅឆ្ន ុំ​២០២៨។
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